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WYKAZ AKTOW PRAWNYCH

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe( Dz. U. Z 2017 roku

poz.59 i 949)

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2022r. poz. 1116).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2014 roku poz.
1911 1198 oraz z 2015r. poz. 357, 1268, 1418 oraz z 2016r. Poz. 668, 1010 z
pozn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 roku w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdinego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogolnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla
szkoty policealnej. ( Dz. U. Z 2017 roku poz. 356 )

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w
sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli
(Dz. U. 22017 r., poz. 649)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentaciji przebiegu nauczania, dziatalnoéci
wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajéw tej dokumentacji.( Dz.U. 2014 poz.
11701 z 2015 roku poz. 1250 i z 2016 r. poz. 1368).

7. Europejska Konwencja o wykonywaniu praw dzieci z dnia 25 stycznia 1996r.

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 roku w sprawie nadzoru

10.

L

12,

pedagogicznego ( Dz. U. Z 2015 r. poz. 1270).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 roku w
sprawie wymagan wobec szkét i placowek ( Dz. U. Z 2015 roku poz. 1214)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 9 kwietnia 2002 roku w sprawie warunkdw
prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placowki (Dz. U. Z 2002 roku nr 56 poz. 506 z pdzn. zm. z 2011 roku
nr 17 poz. 1051).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 lipca 2015 r. w
sprawie warunkéw i trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, innych
form wychowania przedszkolnego, szkét i placowek oséb niebedacych
obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktérzy pobierali nauke w
szkofach funkcjonujgcych w systemach oéwiaty innych paristw, a takze
organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zajeé
wyréwnawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia (Dz. U. 2015
poz.1202)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w
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sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. Poz. 532).

13.Przedszkolny Ramowy Rozktad Dnia zatwierdzony na wniosek RP z dnia
30.08.2017

14.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 r. w
sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programow wychowania
przedszkolnego i programéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku
szkolnego podrecznikow (obowigzuje w tym zakresie art. 22a UoSO)

15.Rozporzadzenie Ministra Edukacii Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w
sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mitodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym. (Dz. U. z 2015 poz. 1113).

16.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w
sprawie  indywidualnego  obowigzkowego  rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy ( Dz. U.
Z 2014 poz. 1157).

17.Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych placéwkach (Dz. U.Z2003r.nr6
poz. 69 z p6zn. zm. z 18.10.2010r. (Dz. U. Z 2010 r. nr 2015 poz. 1408 ) oraz
7222.07.2011r. Dz. U. Z2011 r. Nr 11 poz. 968).

18.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 31 pazdziernika 2018 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2018 r. poz.
2140).

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacii Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w
sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci. (Dz. U.
2017, 1635

20.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 listopada 2001 roku z
pézn. zm. (Dz. U. Nr 135, poz. 1516)(rozporzadzenie z 28 sierpnia 2014 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa i turystyki) ( Dz.
U. Z 2014 poz. 1150)

21.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w
sprawie warunkdw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,
szkoly i placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. 2018, poz. 1055)

22.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2015 roku o
nadzorze pedagogicznym( Dz. U. Z 2015 roku poz.

23.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w
sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2017 poz. 1658 )

24. Rozporzadzenie Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 1 wrzesnia 2021 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2021
poz. 1618)




ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1
W Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Niepubliczne , Bajkowe Wzgérze *
w Bydgoszczy.
2 Przedszkole postuguje sie pieczecia:

Przedszkole Niepubliczne ,Bajkowe Wzgérze”
ul. Nowodworska 25A
85-120 Bydgoszcz
NIP 5541014418
3. Lokalizacja przedszkola:

1) siedziba przedszkola to parterowy obiekt na osiedlu Szwederowo w
Bydgoszczy przy ulicy Nowodworskiej 25A, w ktérym funkcjonujg dwa
oddziaty przedszkolne zréznicowane wiekowo:

a) oddziat dla dzieci mtodszych: 3 - 4-letnich,
b) oddziat dla dzieci starszych: 5, 6 letnich

Budynek posiada baze do pracy terapeutycznej z dzie¢mi posiadajgcymi orzeczenia i
opinie PPP w Bydgoszczy

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty.

5. Organem prowadzacym Przedszkole Niepubliczne , Bajkowe Wzgérze” oraz
wiascicielem jest osoba fizyczna Jacek Lubiewski, ul. Nowodworska 25A 85-120
Bydgoszcz, a Dyrektorem jest Iwona Lubiewska zwana dalej Dyrektorem
Przedszkola.

§2
llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne Bajkowe
Wzgbrze

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Niepublicznego Bajkowe
Wzgorze w Bydgoszczy.

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.




§3

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin; przedszkole jest czynne w
godzinach od 6.30 do 17.00

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzesénia do 31 sierpnia kazdego
roku,

3) termin rozpoczecia i zakonczenia wakacji letnich ustala Dyrektor Przedszkola w
sierpniu i podaje do wiadomosci rodzicow na zebraniu ogoélnym we wrzesniu.

Przerwa wakacyjna jest wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynno$ci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

§4
1. Do realizacji zadar i celdéw statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 2 sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenie do terapii logopedycznej,
3) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
4) zaplecze sanitarne,
5) plac zabaw,
2. Archiwum przedszkolne znajduje sie w wydzielonej czesci budynku.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory
sktada te odpowiedzialno$¢ na poszczegolnych nauczycieli, pracownikow
administracyjno-obstugowych, opiekunéw tych pomieszczen.

4. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie mogg naruszac obowigzujacych w
tym zakresie przepisow prawa.

§5

1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla umowa wiasciciela z
rodzicem

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

2) z tytutu nieobecnoéci dziecka nastepuje zwrot kosztéw w wysokosci dziennej
stawki zywieniowej,

3) dziecko uczeszczajgce do przedszkola moze korzysta¢ z nastepujacej liczby
positkow:

a) $niadanie, obiad, podwieczorek



Szczegotowe zasady odpfatnosci ujete sg w umowie cywilno-prawnej z rodzicami.

2. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola i korzystajacych z positkow
zobowigzani sg do uiszczania opfat za ustugi $wiadczone przez przedszkole do 5-go
kazdego miesigca.

3. Upowaznionym do stosowania zwolnienn lub ulg w odptatnosci za ustugi
swiadczone przez przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice
dziecka przedszkolnego.

§6

1. Szczegotowg organizacje pracy przedszkola okres$la ramowy rozktad dnia
ustalany przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy (m.in. odpowiednia liczba
dzieci w oddziale) oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunéw).

2. Kazdy oddziat przedszkolny opracowuje na podstawie ramowego rozktadu dnia
szczegotowy rozktad dnia grupy i informuje rodzicow umieszczajgc go na stronie
internetowej przedszkola oraz na grupowe;j tablicy ogfoszen.

3. Przedszkole na wniosek rodzicow moze organizowac nauke religii w tym czasie
dzieci nieuczgszczajgce na religie majg zapewniong opieke nauczyciela — zajecia
religii sg umieszczanie w ramowym rozktadzie dnia grup

4. W przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe. Zajecia dodatkowe
powinny by¢ organizowane w czasie przekraczajacym ustalony przez organ
prowadzgcy czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.

9. Rodzaj zajec¢ dodatkowych, ich czestotliwosé i forma organizacyjna uwzgledniajg w
szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegblnosci zajec
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4 letnich i okoto
30 minut dla dzieci 5-6 letnich.

7. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora placowki.

8. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne
Przepisy.




ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

87
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz
przepisach wydawanych na jej podstawie, a w szczegélnosci z Podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego
rozwoju dziecka Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i
nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci,
sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy,
dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia
nauki na pierwszym etapie edukacji

3 \W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnoséci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spofecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnoéci korzystania z rozwijajgcych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwia im ciggto$¢ procesdw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazer i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosc, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykéw i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocj, uczué¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych
8



poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami |
instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgcych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Wynikajgce z powyzszych zadania umiejetnosai i osiggniecia przedszkole realizuje
w ramach nastgpujgcych obszaréw edukacyjnych:

fizyczny obszar edukacyjny
emocjonalny obszar edukacyjny
spoteczny obszar edukacyjny
poznawczy obszar edukacyjny

ol o

5. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacjge oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicéw, oraz predyspozycii rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wyboér miejsca i
rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.



6. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjgcia nauki w szkole, organizujac tok
edukacji przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzatoéci szkolnej w aspekcie
rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

7. Nauczyciele organizujg zajecia wspierajace rozwdj dziecka wykorzystujgc kazda
sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. Zajecia kierowane i
niekierowane — zorganizowana i samodzielna zabawa organizowana zarOwno w
budynku jak i codzienne na swiezym powietrzu.

7. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i stata opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
Regulamin spaceréw i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktére sg
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i
podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie 3-latkéw pomocy nauczyciela,
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
6) stosowanie obowigzujgcych przepisow bhp i ppoz.
8. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong pisemnie przez nich osobg dorosta zapewniajacg dziecku petne

bezpieczenstwo. Rodzice mogg zmieni¢ osobe upowazniong (pisemne upowaznienie
wedtug wzoru ustalonego przez dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.

9. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania
dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).

§8

1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnoéci do momentu podjecia nauki w szkole.

2. Do zadan zespolu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w
szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatari w zakresie wczesnego wspomagania
i wsparcia rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy, stosownie do jego potrzeb,
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3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego
programu wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych
rodzing dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan
specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w
zakresie wczesnego wspomagania.

3. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowar w kontaktach z
dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalne; pomiedzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie witasciwych reakcji na te
zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkéow w $rodowisku domowym do potrzeb
dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich
srodkow dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

§9
1. Przedsziole organizuje i udziela pomocy peychologiezno-pedagogiczne] dzieciom

uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
e rodzicow dziecka
e dyrektora przedszkola

* nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacych zajecia z
dzieckiem

e poradni

® pomocy nauczyciela

* pracownika socjalnego
e asystenta rodziny

e kuratora sgdowego

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na
wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz
specjalisci, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
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2) porad i konsultacji,
3) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci |
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
7 \Wobec rodzicoéw przedszkole peni funkcje doradcza i wspomagajgca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencii specjalistycznej,
2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami
kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

8. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

§10

|. Dyrektor przedszkola realizacjg programu wychowania przedszkolnego powierza w
oddziale przedszkolnym jednemu lub dwém nauczycielom.
a) prowadzenie zajg¢ z zakresu ksztattowania sprawnosci fizycznej dzieci,

Wychowania przez sziukg, rytmike oraz postugiwania si¢ jezykiem obcym moze

powierzy¢ innym nauczycielom posiadajagcym wymagane kwalifikacje.

2. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciagtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoéj oddziat przez
wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

3. Dyrektor moze dokonac¢ zmiany wychowawey w przypadku, gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowna prosbe do Dyrektora,

2) Rodzice danego oddziatu zwroca sie do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o
zmiane wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykta wigkszos¢ rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu +
1), a Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postgpowania wyjasniajacego
podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.
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ROZDZIAL Il
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
§ 11
1. Organami przedszkola s3:

a) Organ prowadzacy przedszkole: Jacek Lubiewski ul. Nowodworska 25A, 85-120
Bydgoszcz,

b) Dyrektor Przedszkola zwany dalej Dyrektorem Przedszkola.
c) Wicedyrektor ds. pedagogicznych
d) Rada Pedagogiczna,

2. Rada pedagogiczna uchwala regulaminy swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Organy przedszkola wspotpracujg ze soba dziatajgc w ramach uprawnien
wynikajacych z Ustawy Prawo o$wiatowe tak, aby:

¢ gwarantowaty kazdemu 2z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencii

¢ Zzapewnialy biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach

§ 12

1. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezaca dziatalnoscia placéwki, reprezentuje ja na zewnatrz,
2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikow obstugi,
3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,

5) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i
powiadamia o tym stosowne organy,

6) dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnogé

za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,

7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych

przez przedszkole
8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
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2. Zadania Dyrektora:

1) Co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkdw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a

takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkéw ich
poprawy,

2) Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
przedszkola,

3).Wspotpraca z rodzicami, organem prowadzagcym oraz instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujacymi,

4) Ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan

rodzicow

5) Kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

6). Przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom,

7) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka

8) zapewnienie pracownikom wifasciwych warunkow pracy zgodnie z
obowiazujgcy mi  przepisami,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i
nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

10) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

11) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

3. Dyrektor wykonuije inne dziatania wynikajace z przepisow szczegotowych:

1) wykonuje uchwaly Rady Pedagogicznej w zakresie dziatalnoéci
przedszkola,

2) wspdipracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

4. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i
przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej |
opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z
posiadang dokumentacija.

5. Dyrektor przedszkola ma obowigzek powiadomié¢ dyrektora publicznej szkoty
podstawowej , w obwodzie ktérej dziecko mieszka o spetianiu obowigzku szkolnego
przez dziecko szescioletnie w przedszkolu.
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6. Kompetencje i zadania wicedyrektora :

1) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

2) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego,

ktérego dotyczy plan,

3) prowadzenie obserwaciji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli
przedszkola,

4) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich
pracy

5) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
6) przedstawienie radzie pedagogiczne wnioskéw wynikajgcych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego dwa razy w roku.

§13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe
zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor, Wicedyrektor i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady tj.:
przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencii stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,

3) uchwalenie statutu przedszkola,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy wychowankéw,

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje
tygodniowego rozktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych
oddziatow, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci,

15




2) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Zespot ds. Statutu przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego nowelizacje
i przedstawia go do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtosow, w
obecnosci co najmniej pofowy jej cztonkow.

9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swoje;j dziatalnosci
11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

12. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra
osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola.

§14

1. Koordynatorem wspdtdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgca wymiane informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc
zakresy kompetenciji tych organow.

16



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 15
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow,
rodzaj i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na
jej podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskow rodzicow okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zajec
dodatkowych prowadzonych przez przedszkole.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgodg organu
prowadzacego przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg byé
realizowane w szczegoélnoéci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem
dostepnych dla rodzicow $rodkow komunikacji elektronicznej lub dziennika
elektronicznego) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko w domu.

4. Rodzice krétko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

5. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji
zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej zajeé lub innego sposobu realizagcji
tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatyczne;j,
oprogramowania i internetu umozliwiajgcych interakcie miedzy rodzicami a
nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢,

3) ustala, we wspoipracy z nauczycielami, zrédta imateriaty niezbedne do
realizacji zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystagé,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom inauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j, indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne imozliwosci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem
rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuaciji.
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6. Dyrektor przedszkola okre$la procedury funkcjonowania przedszkola |
postepowanie j€go pracownikéw w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi

dokumentami.
7. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatow niezbednych do
realizacji zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zajeé wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, jezeli sg organizowane.

8. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w
okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

9. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynno$ci jego organow (Rady
pedagogicznej) sg podejmowane za pomocg $rodkow komunikacji elektroniczne;.
Treé¢ podjetej w ten sposob czynnoséci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania
rady), notatki (w innych przypadkach).

§ 16

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Przedszkole moze organizowac opieke nad dziecmi niepetnosprawnymi.

3 Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza 25 za wyjatkiem sytuacji
okresélonych odrebnymi przepisami.

4. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w
oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

5. Przedszkole na zyczenie rodzicbw moze organizowac nauke religii. Zasady
organizacji nauki religii reguluja odrebne przepisy.

6. Ramowy rozktad dnia ustalony jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady
pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on
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wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych
oraz oczekiwan rodzicéw.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci — szczegdtowy rozktad dnia
umieszczony jest w dzienniku zajeé¢ dla kazdego oddziatu oraz udostepniony
rodzicom.

8. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio
dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci - przy sprzyjajgcych
warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci na placu
zabaw i spacerach.

9. Przedszkole moze organizowaé dla wychowankéw réznorodne formy
krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje
si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej zgodnie z wewnetrzng procedurg bezpieczenstwa.

10. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg forma pracy sa zajecia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i
indywidualnym.

11. Zajecia dodatkowe mogg odbywaé sie na sali zajeé poszczegodlnych grup lub
poza terenem przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwosé i forma organizacyjna zalezg od
wyboru rodzicow,

2) zajecia finansowane sg przez przedszkole lub przez rodzicéw .

12. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzieémi miodszymi: 3-4lat - 15 min;
2) z dzie€¢mi starszymi: 5-6lat — 30 minut

3) zajecia logopedyczne, terapeutyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2-3
osobowych zespotach.

13. Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od 8.00 do 13.00.
14. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,

2) zajecia rewalidacji indywidualne;j,

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyijne, logopedyczne, porady i
konsultacje, zajecia rozwijajgce uzdolnienia.

15. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywaé sie bedzie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 17
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Dzieci powinny by¢ przyprowadzone i odebrane z przedszkola osobiscie przez
rodzicow ( prawnych opiekunow ), badz inne osoby upowaznione przez rodzicow
- pisemne upowaznienie powinno zawieraé imie i nazwisko osoby wskazanej
przez rodzicow oraz stopien pokrewienstwa wobec dziecka.

2. W momencie odbioru dziecka z przedszkola rodzic odpowiada za jego
bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne.
3. Dziecko moze byé odebrane przez osobe upowazniong — na wezwanie

pracownika przedszkola osoba ta zobowiagzana jest okaza¢ dokument tozsamosci
potwierdzajacy dane z upowaznienia wymienionego w pkt. 1.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialnos¢ prawna za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong osobe.

3. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz.6.30 do 8.00 lub w
kazdym innym czasie pracy placowki po wczesniejszym powiadomieniu dyrektora lub
nauczyciela przedszkola.

6. Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznoéci przygotowania odpowiednie
liczby positkéw, wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka byto
zgtoszone wczesniej osobiscie lub telefonicznie.

7. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa od godz. 14.00 do godz. 17.00 -
o wczesniejszym odebraniu dziecka z przedszkola rodzic ( opiekun prawny)
jest zobowigzany powiadomic nauczyciela lub dyrektora przedszkola
najpozniej rano w dniu wezesniejszego odbioru dziecka.

8. Dziecko z przedszkola moze odbiera¢ tylko osoba dorosta i do tego
upowazniona przez rodzica/ opiekuna prawnego dziecka.

9. Nauczyciel, osoba dyzurujgca moze odmowi¢ wydania dziecka osobie w
stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub innego $rodka oraz osobie,
ktéra pozbawiono praw rodzicielskich, bgdz je ograniczono.

§18

1. Przyjecie dziecka do Przedszkola na dany rok szkolny odbywa sie na podstawie
pisemnego zgtoszenia dokonywanego przez rodzicow (opiekundw) na drukach
opracowanych przez Przedszkole pod nazwg Karta zgtoszenia dziecka do
Przedszkola Niepublicznego ,Bajkowe Wzgoérze” i umowy cywilno-prawne;
zawartej pomiedzy Dyrektorem Przedszkola, a rodzicami (opiekunami
prawnymi) w czasie ogtoszonego naboru.

2. Zgloszenia dzieci na nowy rok szkolny przyjmowane sa od stycznia. W
przypadku wolnych miejsc rekrutacja odbywa si¢ przez caty rok szkolny. O
przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Przyjecia dzieci do Przedszkola
dokonuje Dyrektor Przedszkola.

3. Przy podpisaniu pierwszej i kolejnej umowy na nowy rok szkolny z
wyprzedzeniem pobiera si¢ optate z tytutu wpisowego w wysokosci 250 zi
wptacone w kasie przedszkola lub przelewem na wskazany rachunek bankowy.

§19
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1. Dyrektor w porozumieniu z Rada pedagogiczng moze podjaé decyzje o skresleniu
dziecka z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:

1) nieprzestrzeganie przez rodzicéw i lub opiekunéw prawnych postanowien
niniejszego statutu oraz braku realizacji postanowier umowy cywilno-prawnej,

2) 14-dniowego zalegania z optatami za pobyt dziecka w przedszkolu (skreslenie
dziecka z listy nie zwalnia rodzicéw od uiszczenia naleznej optaty);

3) braku usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnoéci dziecka w
przedszkolu obejmujgcej ponad trzy miesigce ,

4) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wtasnemu i innych dzieci oraz braku wspétpracy z rodzicami, mimo zastosowania
przyjetego w przedszkolu trybu postepowania;

5) gdy rodzice zataili informacje o stanie zdrowia dziecka umozliwiajgcego
prawidtowy proces wychowania i ksztatcenia w grupie przedszkolnej;

6) w przypadkach przewidzianych umowa cywilno-prawna, przy czym skreslenie
dziecka nastepuje z dniem wygasniecia rozwigzanej umowy.

7) w przypadku kiedy wspoétpraca z rodzicem, prawnym opiekunem dziecka nie
jest mozliwa

2. Obowigzujgcy w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym
sytuacje zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna praca prowadzona przez nauczyciela,
2) konsultacje z rodzicami,
3) rozmowy z dyrektorem,

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu
zapisow statutu,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora,
psychologa, nauczyciel z rodzicami,

3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytuciji
zewnetrznych (np. MOPS w Bydgoszcz, Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;
w Bydgoszczy),

4) na pisemny wniosek nauczyciela w przypadku, gdy dalszy pobyt dziecka
zagraza zdrowiu lub zyciu innych dzieci lub jego samego, a wyczerpane zostaty
inne mozliwosci oddziatywan wychowawczych; przedstawienie cztonkom Rady
pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw statutu i powtarzajacych sie
uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

S) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczna w sprawie skreslenia z listy
wychowankow,

6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.

ROZDZIAL V
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Wychowankowie Przedszkola
§ 20

. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

 Dzieci w wieku od 3 do 5 lat maja prawo do korzystania z edukaciji
przedszkolnej. Dzieci 6 letnie sa zobowigzane do odbycia rocznego
obowiazkowego przygotowania przedszkolnego (rok zerowy).

 Dziecko w wieku 7 lat na wniosek rodzicéw, skierowany do dyrektora szkoty w
obwodzie ktérej mieszka, moze zostaé¢ odroczone na okres jednego roku
szkolnego od realizacji obowigzku szkolnego. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczac spetnianie obowiazku szkolnego.
Dziecko powyzej 6 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze uczeszczac
do przedszkola nie diuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

 Dziecko 6 letnie ma mozliwos¢ rozpoczecia edukacji szkolnej, jezeli w roku
poprzedzajgcym rozpoczecie edukacji w szkole uczeszczato do przedszkola
lub uzyskato opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci
rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;j.

Wychowanek przedszkola ma prawo do:

a) whasciwie zorganizowanej  opieki wychowawczej  zapewniajgcej
bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca,

b) witasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej i wiasnego tempa rozwoju,

c) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6Inosci dotyczgcych zycia
przedszkolnego, religiinego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym
dobra innych ludzi,

d) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

e) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpow w rozwoju
psychofizycznym,

f) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

. Dziecko ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdInosci
prawo do:

a/ wihasciwie zorganizowanego  procesu  opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej — indywidualnego
procesu wiasnego tempa rozwoju,

b/ szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania,

¢/ ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

d/ poszanowania jego godno$ci osobistej,
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e/ poszanowania wtasnosci,

f/ opieki i ochrony,

g/ partnerskiej rozmowy na kazdy temat z dzieémi i dorostymi,
h/ akceptacji jego osoby — takim jakie jest

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spofecznych
obowigzujacych w spofeczno$ci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w
zyciu przedszkola na miare wtasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do rowiesnikow,
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

3) odpowiedzialno$ci za wtasne zycie, zdrowie i higiene,

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzgdek w przedszkolu.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegolnego
wykroczenia przeciw nim pracownikéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez
rodzicow zgtasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

ROZDZIAL VI
Rodzice
§ 21

1.Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

al przestrzeganie niniejszego statutu,
b/ zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

c/ respektowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji,

d/ przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub
przez upowazniong przez rodzicow osobe zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo,

e/ terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
f/ informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

g/ niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

h/ rodzice dziecka 6 letniego maja obowigzek dopetni¢ czynnosci zZwigzane ze
zgtoszeniem dziecka oraz realizacjg obowigzkowego uczeszczania dziecka do
przedszkola oraz poinformowanie w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku,
dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji
tego obowiazku przez dziecko. Niespetnianie przez rodzicow tego obowigzku
podlega egzekucji w trybie przepisébw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji,
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i/ wspieranie nauczycieli w celu osiagniecie gotowosci szkolnej dziecka.
§ 23

1. Rodzice maja prawo do:
a) zapoznania sig¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
wynikajgcymi z programu rozwoju przedszkola i planéw pracy w danym
oddziale,

b) udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i $rodowiskowych (wg kalendarza
imprez i uroczystosci),

c)konsultacji indywidualnych z wychowawcag,

d)bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

e) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

f) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli
je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac,

g) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

h) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng

§ 24

1. Rodzice za szczegblne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga
otrzymaé na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora.

2. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa wspétdziataé ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko | okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

§ 25

1. Spotkania z rodzicami lub inna forma kontaktu w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sa z inicjatywy przedszkola dwa
razy w roku szkolnym podczas indywidualnego przekazywania informacji o rozwoju
dziecka lub czesciej na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

2. Ustala sie nastepujace formy wspdidziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwos¢:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie
ktorego Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem
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przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programow
wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatéw przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i
diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis
aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie
gotowosci szkolnej dziecka i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko
rozpocznie nauke.

4) kaciki dla rodzicow - zawierajgcy informacje o biezacej pracy wychowawczo-
dydaktycznej w poszczegélnych oddziatach —aktualizowane minimum jeden raz w
miesigcu

9) uroczystosci wg harmonogramu
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 26

1. Przedszkole Niepubliczne , Bajkowe Wzgoérze” w Bydgoszczy w zatrudnia
nauczycieli oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych okreslaja
przepisy ustawy Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli okresla MEN, a zasady wynagradzania pracownikow
okresla pracodawca.

4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisdw pozarowych,
5) dbanie o dobro zakfadu pracy, chronienie jego mienia,
B) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

BT
1. Nauczyciel zobowiazany jest do:

a) rzetelnego realizowania zadan zwigzanych =z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola w tym zadan
zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole,

b) wspierania kazdego dziecka w jego rozwoju z uwzglednieniem jego
zdolnosci i zainteresowan,

c) dazenia do petni wiasnego rozwoju osobowego,

d) ksztatcenia i wychowywania dzieci w umitowaniu ojczyzny oraz w
atmosferze wolnoéci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

e) dbania o ksztattowanie u dzieci wlasciwych postaw moralnych i
obywatelskich zgodnie z idea demokraciji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi
roznych narodow.

2. Nauczyciel ma za zadanie kierowanie sie w swoich dziataniach wychowawczych,
dydaktycznych, opiekuniczych dobrem dzieci, dbatoécia o ich bezpieczenstwo i troskg
o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej zgodnie z wybranym przez siebie i zatwierdzonym przez dyrektora
programem wychowania przedszkolnego i innymi programami na podstawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem potrzeb i
mozliwosci rozwojowych swoich wychowankow, ich uzdolnien oraz deficytow, a w
przypadku dzieci niepetnosprawnych stosownie do ich mozliwoéci psychofizycznych i
komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego oraz ponoszenie
odpowiedzialno$ci za jej jakosc,
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4. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go
do uzytku. Moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora.
Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zajecia
opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

5. Nauczyciel wspétpracuje z instytucjami specjalistycznymi, $wiadczacymi fachowa
pomoc materialng, psychologiczno-pedagogiczna.

6. Nauczyciel zobowigzany jest wspétpracowaé z rodzicami dzieci.

7. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien
pracy.

8. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuricze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne
wynagrodzenie.

9. Nauczyciele udzielaja i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

10. Nauczyciele przedszkola tworzg zespét, ktérego cele i zadania obejmuja:
1) wspofprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,
2) wspdlne opracowanie szczegOtowych kryteribw obserwacji dziecka oraz
sposobdow ewaluaciji pracy opiekunczo-edukacyjne;j,
3) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczyciel,
4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikéw zainteresowan a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,
5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich, wiasnych programow
wychowania przedszkolnego.

11. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko
nauki w klasie | szkoty podstawowej,

4) wspltpraca ze specjalistami  $wiadczacymi kwalifilkowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotng i inna,
9) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie

swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
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m.in. przez organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych
dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych, wspolnego swietowania,
kacika dla rodzicow oraz innych uroczystosci, w ktérych mogag bra¢ udziat
zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez 0 charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie sig¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w
tym zakresie przepisami prawa,

14) wspdidziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego  oddziatywania  oraz wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

15) wsp6ipraca z nauczycielami zajec¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogiczne;,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wigczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuniczej zgodnie z
obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jakos¢ i wyniki te]
pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
o$wiatowych,

21) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a
wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci placowki.

12. W przedszkolu dziata zespét nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego
zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie oswiatowym, ze szczegblnym zwrdéceniem
uwagi na przepisy wskazujace koniecznos¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej
projektu zmian w statucie.

§ 28

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze soba. W sprawach wychowania i hauczania
dzieci, nauczyciele:
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1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na
temat realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze
rozwoju i zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka,

3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng,

4) uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w
przedszkolu.

2. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakos¢.

3. Nauczyciel sporzadza na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z
wyprzedzeniem jednotygodniowym,

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu
umiejetnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku
szkolnym,

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zajeé¢ otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majgc na
celu poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte pracy indywidualne;j,

3) kartg obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny
obowigzek przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespédt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego
moze obejmowac treéci nauczania wykraczajgce poza zakres tresci nauczania
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program
wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
uczniow, dla ktorych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez
nauczyciela lub zesp6t nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspotpracujg z instytucjami swiadczgcymi pomoc materialna,
psychologiczng i pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bydgoszczy
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Bydgoszczy.
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§ 29

Przedszkole wspotpracuje ze specjalistami: psychologiem, logopeda, terapeutg
pedagogicznym.

1. Do zadan psychologa w przedszkolu w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacii wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieri i innych problemow
dzieci,
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i
poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziafan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu w szczeg6inosci nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci |
rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspdtpracy z rodzicami dzieci,
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4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 30

1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujacych pracownikéw na stanowiskach
pomocniczych i obstugi:

1) pomoc nauczyciela,

2. Zadaniami pracownikéw przedszkola jest Zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola w  zakresie finansowym | administracyjnym,  zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i
czystosci.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkéw tych pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola.
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ROZDZIAL VI

Zadania i obowiazki rodzicow (prawnych opiekunow) i nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola zwigzane z zapewnieniem

bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole.

§ 31

1.Wszyscy pracownicy przedszkola oraz rodzice (prawni opiekunowie) sg
odpowiedzialni za zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas organizowania
przez placowke zajec.

2.Zadania nauczycieli

< nauczyciel przejmuje odpowiedzialnosC za bezpieczenstwo dziecka w
momencie przekazania dziecka pod opieke przez rodzica ( prawnego
opiekuna), innego nauczyciela lub pracownika przedszkola.

% niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka bez opieki osoby dorostej - w
sytuacji, gdy zaistniata koniecznosc opuszczenia pomieszczenia, w ktorym
przebywaja dzieci obowiazkiem nauczyciela jest wskazanie osoby dorostej
(innego pracownika przedszkola), ktory do powrotu nauczyciela ponosi
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci (nauczycielowi
przystuguje prawo odmowy opuszczenia pomieszczenia w sytuacji gdy nie ma
mozliwosé przekazania pod opieke dzieci innemu nauczycielowi, pracownikowi
przedszkola)

% w sytuacji, gdy dziecko wykazuje objawy choroby lub w wyniku wypadku
odniosto uszczerbek na zdrowiu nalezy telefonicznie powiadomié o tym fakcie
rodzicow a fakt przekazania informacji rodzicom nalezy odnotowac w zeszycie
kontaktow z rodzicami

% niedopuszczalne jest samodzielne poruszanie sie dzieci bez dozoru po
placoéwce przedszkola — odpowiedzialno$¢ za to ponosi nauczyciel, ktéremu
powierzono pod opieke dzieci, w sytuacji, gdy dziecko z waznych powodéw
musi opuéci¢ pomieszczenie, w ktorym aktualnie znajduje sie grupa
nauczyciel zobowigzany jest wskazac pracownika odpowiedzialnego za
dziecko w tym czasie.

% organizacja zaje¢ poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgodny
rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka — nauczyciel zobowigzany jest na
piémie poinformowac rodzicow o terminie i organizacji zaje¢ oraz uzyskac od
nich pisemng zgode na uczestnictwo dziecka w tych zajeciach (dopuszczalne
jest uzyskanie zgody telefoniczne — w/w kontakt nalezy odnotowaé w zeszycie
kontaktow z rodzicami

< podczas pobytu dzieci na terenie zabaw lub poza terem przedszkola opieke
nad dzieémi sprawujg nauczyciel i pomoc nauczyciela
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nauczyciel organizujgcy wycieczke musi uzyska¢ zgode Dyrektora
Przedszkola, ktory zatwierdza przygotowana przez nauczyciela Karte
wycieczki. Do Karty wycieczki dotgcza liste zawierajgca imie i nazwisko ucznia
oraz telefon do rodzicow dziecka

przed wyjsciem poza teren przedszkola Iub poza placowke nauczygjel
zobowigzany jest do zapoznania dzieci z zasadami bezpieczenstwa oraz
odnotowac ten fakt w dzienniku zajeé grupy

nauczyciel organizujgcy spacery badz zajecia edukacyjne nie bedace
wycieczkami poza terenem przedszkola zobowigzany jest do wpisania wyjscia
do Rejestru wyjs¢ grupowych.

nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie w stanie wskazujgcym na
spozycie alkoholu, $rodkéw odurzajacych lub osobie, ktérg pozbawiono praw
rodzicielskich, bgdz je ograniczono - w takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany
jest skontaktowac sie z drugim rodzicem lub prawnym opiekunem, a gdy jest
to niemozliwe zobowigzany jest do powiadomienia policji.

3.Zadania innych pracownikéw przedszkola.

L)
e

»,
0‘0

pracownik, ktéremu powierzono pod opieke dzieci ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich bezpieczenstwo — pozostawienie dzieci bez nadzoru réwnoznaczne jest z
nieprzestrzeganie zasad BHP obowigzujgcych w Przedszkolu

w godzinach porannych (6.30 do 8.30 ) oraz w godzinach odbioru (14.00-
17.00) osoba petnigca dyzur zobowiazana jest do dyzuru i kontrolowania oséb
wchodzacych i wychodzgcych zwtaszcza wychowankéw przedszkola — nalezy
uniemozliwi¢ wyjscie dzieciom z przedszkola bez oséb dorostych oraz
udziela¢ informacji rodzicom w zakresie biezgcej organizacii pracy
przedszkola z zachowaniem zasad kulturalnego zachowania sie wobec
rodzicéw naszych wychowankow

osoba petnigca dyzur w godzinach popotudniowych ponosi odpowiedzialnosé
za przekazanie dziecka rodzicom ( prawnym opiekunom) — zobowigzana jest
do wylegitymowania osoby nieznajomej oraz kontroli upowaznienia dla tej
osoby ( w sytuacji, gdy osoba dyzurujgca nie jest pewna tozsamosci osoby
decyzje podejmuje nauczyciel z grupy lub dyrektor / wicedyrektor Przedszkola)

w sytuacji, gdy osoba dyzurujgca zauwazy objawy wskazujgce na spozycie

alkoholu przez osobe odbierajaca dziecko z przedszkola, badz dostrzeze
zachowania wskazujgce, iz osoba taka nie bedzie w stanie zapewnicé
bezpieczenstwa dziecku po wyjSciu z przedszkola nalezy niezwlocznie
powiadomi¢ o tym fakcie nauczyciela w grupie lub dyrektora przedszkola - w
takiej sytuacji nauczyciel zobowiazany jest skontaktowaé sie z drugim
rodzicem (prawnym opiekunem), a gdy jest to niemozliwe zobowiazany jest do
powiadomien Dyrektora placowki.

33



4. Zadania rodzicow (prawnych opiekunow)

% rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzajgc dziecko do przedszkola
zobowiazani sg przekaza¢ je pod opieke nauczycielowi lub pracownikowi
przedszkola - niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka w przedszkolu
bez opieki osoby dorostej;

% rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby upowaznione zobowigzani sg do
osobistego odebrania dziecka;

& rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby upowaznione , odbierajgce dziecko z
Przedszkola zobowiazani sa do okazania dokumentu tozsamosci osobie
dyzurujacej lub innemu pracownikowi Przedszkola do identyfikacji na
wezwanie

< w sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie
przez rodzicow (opiekunéw) lub  osoby upowaznione  obowigzku
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola. Dzieci mogg by¢
odbierane przez inne osoby doroste, zapewniajace petne bezpieczenstwo,
upowaznione na pi$mie przez rodzicow (opiekunéw).

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25

1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wtasna planowang gospodarke finansowg i materiatowa, za
ktora odpowiedzialny jest dyrektor.

§ 26

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci
przedszkolnej- dzieci, nauczycieli, rodzicow i pracownikow obstugi.

2. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, odczytujgc zebranym petny jego tekst. Cztonkowie Rady
Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu.
Rada Pedagogiczna gtosuje nad nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut.

2. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznac sie w sekretariacie oraz na stronie
internetowej przedszkola.

3. Statut Przedszkola Niepublicznego , Bajkowe Wzgorze” w powyzszym brzmieniu
wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2022r.

Dyrektor Przedszkola

&'

(podpis dyrektora przedszkola)

Bydgoszcz, dnia 28.08.2022r.
34



